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Rozdział I 

Przepisy ogólne 

 

§ 1 

1. Organizacja nosi nazwę: Stowarzyszenie Na Rzecz Ratownictwa 

„ADIUTARE”, zwane dalej „Stowarzyszeniem”.  

2. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowość prawną. 

3. Stowarzyszenie może być wpisane do rejestrów, w szczególności: 

1) Rejestru Podmiotów Wykonujących Działalność Leczniczą jako Podmiot 

Leczniczy, 

2) Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego, 

3) Rejestru Jednostek Współpracujących z systemem Państwowe Ratownictwo 

Medyczne, 

4) Rejestru Podmiotów Świadczących Usługi Rozwojowe. 

4. Stowarzyszenie działa na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U.  

z 2020 r. poz. 2261, z późn. zm.), 

2) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571, z późn. zm.), 

3) Ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym 

(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1544, z późn. zm.), 

4) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U.  

z 2023 r. poz. 991, z późn. zm.), 

5) Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 1088, z późn. zm.), 

6) Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludności oraz o stanie klęski 

żywiołowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1907, z późn. zm.). 

5. Siedzibą Stowarzyszenia i jego władz jest miasto Gdańsk. 

 

 § 2 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić swoją działalność również poza granicami 

Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym. 
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3. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji 

o podobnym zakresie i charakterze działania, zgodnie z obowiązującym 

porządkiem prawnym. Odpowiednią uchwałę w niniejszym zakresie podejmuje 

Zarząd. 

 

§ 3 

1. Stowarzyszenie może używać logo, pieczęci, odznak, sztandaru, znaków  

i emblematów organizacyjnych, wyróżniających je spośród innych organizacji  

z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa. 

2. Wzory, o których mowa w ust. 1,  zatwierdza w drodze uchwały Walne Zebranie. 

3. Wykorzystanie całości lub części wzorów, o których mowa w ust. 2, jest 

dopuszczalne wyłącznie za zgodą Zarządu. 

 

§ 4 

1. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorządnym i trwałym 

zrzeszeniem o celach niezarobkowych. 

2. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na społecznej pracy członków, 

kandydatów oraz wolontariuszy.  

3. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników  

lub zawierać umowy o świadczenie usług. 

4. Stowarzyszenie skupia wokół siebie osoby zarówno posiadające wykształcenie 

medyczne, jak i nieposiadające takiego wykształcenia. 

5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

 

Rozdział II 

Cele Stowarzyszenia i sposoby działania 

 

§ 5 

1. Celami Stowarzyszenia są: 

1) prowadzenie działalności na rzecz ratownictwa i ochrony ludności oraz 

współdziałanie w tym zakresie z systemem Państwowe Ratownictwo 

Medyczne, Krajowym Systemem Ratowniczo-Gaśniczym oraz organami 
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samorządowymi, rządowymi i innymi podmiotami odpowiedzialnymi  

za bezpieczeństwo publiczne Rzeczypospolitej Polskiej, 

2) udział oraz samodzielne prowadzenie działań ratowniczych, 

poszukiwawczych i ratowniczo-gaśniczych, 

3) edukacja i doskonalenie umiejętności oraz rozpowszechnianie i rozwijanie 

wiedzy w zakresie pierwszej pomocy, ratownictwa medycznego, medycyny 

ratunkowej, ratownictwa taktycznego, ratownictwa wodnego, ratownictwa 

technicznego, a także ochrony przeciwpożarowej, ochrony ludności i ochrony 

zdrowia, 

4) wspomaganie zabezpieczenia logistycznego akcji, działań ewakuacyjnych, 

szkoleń ratowniczych i ratowniczo-gaśniczych, 

5) współpraca przy organizowaniu pomocy poszkodowanym oraz niesienie 

pomocy ofiarom podczas wypadków komunikacyjnych, pożarów, klęsk 

żywiołowych, katastrof, konfliktów zbrojnych i wojen – w kraju i za granicą, 

6) zawiązywanie, promowanie i wspieranie inicjatyw społecznych, 

7) organizowanie edukacji i szkoleń w zakresie pierwszej pomocy, ratownictwa 

medycznego, medycyny ratunkowej, ochrony ludności i zdrowia, 

8) promowanie honorowego krwiodawstwa, 

9) przeciwdziałanie patologiom społecznym oraz upowszechnianie zasad 

humanitaryzmu, przeciwdziałanie nietolerancji, szowinizmowi i dyskryminacji 

oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, 

10) kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości poprzez 

uczestnictwo w realizacji celów i zadań Stowarzyszenia, 

11) doskonalenie działań w zakresie ratownictwa, obrony cywilnej, ochrony 

przeciwpożarowej i ochrony ludności, 

12) kształtowanie dyscypliny i umiejętności pracy zespołowej, 

13) działanie na rzecz poprawy bezpieczeństwa użytkowników dróg, 

14) upowszechnianie wiedzy i świadomości ekologicznej, 

15) promocja idei wolontariatu medycznego oraz organizowanie wolontariuszy 

do realizacji celów statutowych Stowarzyszenia, 

16) realizacja transportów medycznych i sanitarnych, 

17) realizacja działań ratowniczych i leczniczych w stosunku do osób chorych 

oraz poszkodowanych, w tym osób wykluczonych społecznie, 
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18) udział w działaniach ratowniczo-gaśniczych i poszukiwawczych, 

19) zwalczanie miejscowych zagrożeń, 

20) wspieranie działań i rozwoju struktur ratowniczych Miasta Gdańska  

i województwa pomorskiego w szczególności poprzez zakup sprzętu 

ratowniczego i logistycznego koniecznego do prowadzenia działań 

ratowniczych, organizowanie i finansowanie szkoleń oraz ćwiczeń z zakresu 

ratownictwa medycznego, ochrony ludności i ratownictwa specjalistycznego, 

21) udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu opieki, profilaktyki i diagnostyki. 

 

§ 6 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wymienione w §5 przez: 

1) doposażenie podmiotów, zajmujących się praktyką ratowniczą w niezbędny 

sprzęt i aparaturę, materiały edukacyjne i inne środki, 

2) współudział w inicjowaniu i koordynacji programów edukacyjnych z zakresu 

bezpieczeństwa publicznego, pierwszej pomocy, bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego, ochrony ludności i ratownictwa medycznego, 

3) udzielanie wsparcia i pomocy interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych oraz 

w załatwianiu indywidualnych spraw ofiar wypadków, w szczególności 

komunikacyjnych, 

4) zabezpieczanie medycznie wydarzeń, zgromadzeń i imprez, również  

o charakterze masowym, 

5) podejmowanie współpracy z jednostkami systemu Państwowe Ratownictwo 

Medyczne oraz jednostkami ochrony przeciwpożarowej w tym działającymi  

w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego, Ministerstwa Obrony 

Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz 

Ministerstwa Zdrowia, której zakres został określony na podstawie osobnych 

umów i porozumień, 

6) podejmowanie współpracy z jednostkami administracji rządowej i samorządu 

terytorialnego w celu podniesienia poziomu bezpieczeństwa publicznego, 

7) podejmowanie współpracy z organami odpowiedzialnymi za obronę cywilną  

i ochronę ludności, 

8) niesienie pomocy osobom w stanie nagłego zagrożenia zdrowotnego i życia, 
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9) zawiązywanie, promowanie i wspieranie inicjatyw społecznych w obszarze 

bezpieczeństwa, 

10) organizowanie kursów, konferencji, seminariów, odczytów, zjazdów, wystaw, 

konkursów, zawodów, zajęć edukacyjnych, wydarzeń turystycznych  

i kulturalnych, 

11) współpracę z samorządem lokalnym, władzami państwowymi, organizacjami 

społecznymi, środowiskami naukowymi, służbami publicznymi oraz 

instytucjami w zakresie realizacji celów Stowarzyszenia, 

12) prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej, 

13) organizowanie zespołów ratowniczych, 

14) pozyskiwanie sprzętu ratowniczego oraz środków na jego zakup, 

15) realizację projektów finansowanych ze źródeł krajowych i zagranicznych,  

w tym ze środków Unii Europejskiej, 

16) występowanie z wnioskami i opiniami do właściwych władz, urzędów oraz 

sądów w sprawach dotyczących ratownictwa, 

17) opiniowanie projektów z zakresu ratownictwa medycznego, medycyny 

ratunkowej, kwalifikowanej pierwszej pomocy i pierwszej pomocy, 

18) prowadzenie innych form działalności służących realizacji zadań 

wynikających z Ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym, Ustawy  

o ochronie ludności oraz przepisów dotyczących ochrony przeciwpożarowej, 

19) promowanie działalności i wartości Stowarzyszenia, 

20) prowadzenie działalności leczniczej, 

21) realizację działań na rzecz osób wykluczonych społecznie poprzez wdrażanie 

programów socjalnych oraz działań o charakterze medycznego 

streetworkingu. 

 

§ 7 

1. Stowarzyszenie może ustanawiać dyplomy pamiątkowe, wyróżnienia i odznaki 

honorowe oraz nadawać je członkom, osobom fizycznym i prawnym, instytucjom, 

fundacjom oraz komitetom społecznym zasłużonym dla celów Stowarzyszenia  

lub dla samego Stowarzyszenia. 

2. Ustanawianie dyplomów pamiątkowych, wyróżnień i odznak, o których mowa  

w ust. 1, oraz ich nadawanie należy do kompetencji zarządu. 
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Rozdział III 

Członkowie Stowarzyszenia 

 

§ 8 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych, 

2) członków wspierających, 

3) członków honorowych, 

4) kandydatów. 

 

§ 9 

Członkami zwyczajnymi mogą być pełnoletnie osoby fizyczne posiadające pełną 

zdolność do czynności prawnych i osoby małoletnie w wieku od 17 do 18 roku życia  

– obywatele polscy i cudzoziemcy posiadający miejsce zamieszkania na terenie 

Rzeczypospolitej Polskiej, którzy są komunikatywni w mowie i piśmie w języku polskim, 

popierają cele Stowarzyszenia oraz deklarują i dają rękojmię czynnego uczestnictwa 

w zespolonym wysiłku zmierzającym do realizacji tych celów. 

 

§ 10 

1. O przyjęciu danej osoby w poczet członków zwyczajnych decyduje zarząd  

w drodze uchwały po pozytywnym zakończeniu stażu kandydackiego. 

2. Od uchwały zarządu o odmowie przyjęcia w poczet członków zwyczajnych 

zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do sądu koleżeńskiego  

w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji. 

 

§ 11 

1. Członek zwyczajny posiada: 

1) czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia, 

2) prawo uczestniczenia w spotkaniach, szkoleniach i innych działaniach 

wynikających z realizacji celów Stowarzyszenia, 

3) prawo zgłaszania wniosków dotyczących działalności Stowarzyszenia. 

2. Małoletni członek zwyczajny ma prawo korzystać z uprawnień określonych  

w ust. 1, z uwzględnieniem przepisów ust. 3. 
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3. Małoletni członek zwyczajny w wieku od 17 do 18 lat, mający ograniczoną 

zdolność do czynności prawnych: 

1) nie ma prawa wybierać ani być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

2) każdorazowo bierze udział w działaniach Stowarzyszenia pod opieką 

pełnoletniego członka zwyczajnego wyznaczonego przez zarząd.  

4. Członkowie zwyczajni mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje  

w ramach nawiązywanych umów, w tym obejmujących działalność na stanowisku 

funkcyjnym, z zastrzeżeniem, że członkowie władz Stowarzyszenia będący 

członkami komisji rewizyjnej lub sądu koleżeńskiego nie mogą pełnić stanowisk 

funkcyjnych ani zawierać umów dotyczących pełnienia takich funkcji. 

 

§ 12 

1. Członek zwyczajny, w tym małoletni, jest zobowiązany: 

1) brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia, 

2) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

3) postępować zgodnie z zasadami koleżeństwa w stosunkach między innymi 

członkami i nie naruszać solidarności organizacyjnej, 

4) regularnie opłacać składki członkowskie, 

5) podczas realizacji zadań stowarzyszenia używać odzieży określonej  

w wewnętrznych regulacjach oraz przestrzegać zasad BHP i innych 

obowiązujących regulaminów, 

6) godnie reprezentować Stowarzyszenie. Naruszeniem godności jest takie 

postępowanie członka, które mogłoby go poniżyć w opinii publicznej  

lub podważyć zaufanie do Stowarzyszenia, 

7) udzielać wsparcia i nieść pomoc kandydatom na członka Stowarzyszenia, 

8) działać zgodnie z zasadami etyki oraz poszanowaniem godności osób, którym 

udzielana jest pomoc, 

9) zachować poufność informacji związaną z działalnością medyczną 

Stowarzyszenia. 

 

§ 13 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka 

organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, której ustawa przyznaje 

zdolność prawną. 
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2. Decyzję o przyjęciu członka wspierającego do Stowarzyszenia podejmuje zarząd. 

3. Członek wspierający zobowiązany jest wnosić regularnie składkę członkowską  

w zadeklarowanej przez siebie wysokości lub wnosić adekwatne wkłady rzeczowe 

na rzecz Stowarzyszenia. 

4. Członek wspierający: 

1) posiada jedynie głos doradczy, nie przysługuje mu prawo wyborcze, 

2) jeżeli jest osobą prawną lub jednostką organizacyjną, działa  

w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela, 

3) nie może zawierać ze Stowarzyszeniem umów ani otrzymywać z tego tytułu 

wynagrodzenia. 

 

§ 14 

1. Członkiem honorowym może zostać członek Stowarzyszenia, któremu walne 

zebranie na wniosek zarządu nada tę godność za szczególne zasługi  

dla Stowarzyszenia. 

2. Członek honorowy jest zwolniony z obowiązku opłacania składek członkowskich. 

3. Członek honorowy posiada jedynie głos doradczy i nie przysługuje mu prawo 

wyborcze. 

4. Członek honorowy nie może zawierać ze Stowarzyszeniem umów ani otrzymywać 

z tego tytułu wynagrodzenia. 

5. Członek honorowy ma prawo uczestniczyć w pracach, szkoleniach i innych 

działaniach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

6. Członek honorowy jest zobowiązany do przestrzegania postanowień Statutu oraz 

uchwał walnego zebrania. 

7. Członek honorowy ma prawo zrezygnować z nadanej godności i ubiegać  

się o przywrócenie statusu członka zwyczajnego.   

 

§ 15 

1. Kandydatem na członka może być osoba spełniająca wymagania określone w §9. 

2. Kandydat odbywa staż kandydacki, podczas którego nabywa niezbędną wiedzę  

i umiejętności konieczne do realizacji działań organizacji, podlega ocenie przez 

zarząd i innych członków. 

 

 



Strona 10 z 23 

 

3. Kandydat posiada prawo: 

1) czynnego uczestniczenia w spotkaniach i szkoleniach doskonalących 

niezbędną wiedzę i umiejętności, 

2) czynnego uczestniczenia w pracach organizacji oraz wspierania innych 

działań wynikających z realizacji celów Stowarzyszenia pod nadzorem 

członków zwyczajnych. 

4. Kandydat posiada jedynie głos doradczy, nie przysługuje mu prawo wyborcze. 

5. Kandydaci mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje w ramach 

nawiązywanych umów, w tym obejmujących działalność na stanowisku 

funkcyjnym – wyłącznie w wyjątkowych sytuacjach, w razie uzasadnionego 

zapotrzebowania Stowarzyszenia na realizację takich zadań. 

6. Kandydat jest zobowiązany: 

1) brać czynny udział w pracach Stowarzyszenia, 

2) przestrzegać postanowień Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia, 

3) postępować zgodnie z zasadami koleżeństwa w stosunkach między innymi 

członkami i nie naruszać solidarności organizacyjnej, 

4) regularnie opłacać składki członkowskie, 

5) podczas realizacji zadań Stowarzyszenia używać odzieży określonej  

w wewnętrznych regulacjach oraz przestrzegać zasad BHP i innych 

obowiązujących regulaminów, 

6) godnie reprezentować Stowarzyszenie. Naruszeniem godności jest takie 

postępowanie kandydata, które mogłoby go poniżyć w opinii publicznej  

lub podważyć zaufanie do Stowarzyszenia, 

7) działać zgodnie z zasadami etyki oraz poszanowaniem godności osób, którym 

udzielana jest pomoc, 

8) zachować poufność informacji związaną z działalnością medyczną 

Stowarzyszenia. 

7. Staż kandydacki trwa od 6 do 12 miesięcy, a w sytuacjach szczególnych może 

zostać przedłużony nie więcej jak do 24 miesięcy. 

8. W przypadku byłych członków zwyczajnych chcących ponownie wstąpić  

do Stowarzyszenia staż kandydacki może zostać skrócony uchwałą zarządu. 
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§ 16 

1. Utrata członkostwa następuje przez skreślenie lub wykluczenie członka. 

2. Skreślenia z listy członków dokonuje zarząd w następujących przypadkach: 

1) rezygnacji z członkostwa złożonej na piśmie lub poprzez środki komunikacji 

elektronicznej, 

2) nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą składek członkowskich za okres 

przekraczający 12 miesięcy, z wyłączeniem członków honorowych, 

3) śmierci – w przypadku osoby fizycznej lub likwidacji – w przypadku osoby 

prawnej. 

3. Wykluczenia członka Stowarzyszenia dokonuje zarząd wyłącznie za zgodą sądu 

koleżeńskiego w następujących przypadkach: 

1) niebrania udziału w działalności Stowarzyszenia, 

2) prowadzenia działalności rażąco sprzecznej z niniejszym Statutem, 

3) popełnienia czynu, który godzi w dobre imię Stowarzyszenia, 

4) podejmowania działalności lub zachowań nieetycznych lub niezgodnych  

z normami współżycia społecznego. 

4. Przed podjęciem uchwały w sprawach określonych w ust. 2 pkt 2 zarząd wystosuje 

ostrzeżenie do członka i umożliwi złożenie wniosku o odroczenie płatności składki. 

5. Od uchwały zarządu w sprawie, o której mowa w ust. 2 pkt 2 członek 

Stowarzyszenia może odwołać się do sądu koleżeńskiego w terminie  

do 30 dni od podjęcia uchwały lub powzięcia o niej wiadomości.  

6. Od uchwały zarządu w sprawie, o której mowa w ust. 3 członek Stowarzyszenia 

może odwołać się do najbliższego walnego zebrania, zgłaszając taką wolę  

w terminie 30 dni od podjęcia uchwały do Zarządu. Zarząd jest wówczas 

zobligowany do poinformowania członka o terminie i miejscu walnego zebrania. 

7. Każdorazowo przy skreśleniu lub wykluczeniu członka zarząd zobligowany jest 

poinformować go o tym fakcie kanałami komunikacji zadeklarowanymi przez 

członka jako dotyczące kontaktu w sprawie członkostwa. 
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Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia 

 

§ 17 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

1) walne zebranie, 

2) zarząd, 

3) komisja rewizyjna, 

4) sąd koleżeński. 

2. Nie można jednocześnie pełnić funkcji w więcej niż jednym z organów 

wymienionych w ust. 1 pkt 2-4. 

3. W skład organów wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 nie może wchodzić osoba 

połączona z innym członkiem tych organów stosunkiem pokrewieństwa, 

powinowactwa albo osoba pozostająca we wspólnym pożyciu lub w stosunku 

zatrudnienia poza strukturami organizacji z jedną z tychże osób. 

4. Członkiem organów wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 nie może być osoba 

niepełnoletnia oraz osoba skazana wyrokiem prawomocnym za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

5. Mandat członka organu wymienionego w ust. 1 pkt 2-4 wygasa wskutek skazania 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe, śmierci, rezygnacji albo odwołania  

z pełnionej funkcji przez walne zebranie. 

6. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka zarządu, komisji rewizyjnej lub sądu 

koleżeńskiego w trakcie trwania kadencji, skład osobowy tych władz jest 

uzupełniany przez najbliższe walne zebranie. Jeżeli liczba wygasłych mandatów 

członków poszczególnych władz przekroczyłaby 50% składu wybranego  

na początku kadencji, wówczas przeprowadza się nowe wybory całego składu. 

7. Kadencje organów wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 trwają 3 lata i zawsze kończą 

się w tym samym czasie, niezależnie od zmian składu osobowego w trakcie 

trwania kadencji. 

8. Możliwość udziału w posiedzeniu władz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o niniejszym 
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zebraniu, zawierającym dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania 

prawa głosu. 

 

Rozdział V 

Walne zebranie 

 

§ 18 

1. Walne zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2. Walne zebrania są: 

1) zwyczajne, 

2) nadzwyczajne. 

3. Do kompetencji walnego zebrania należy: 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarządu z działalności 

Stowarzyszenia, 

2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z działalności komisji rewizyjnej, 

3) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z działalności sądu koleżeńskiego, 

4) udzielanie absolutorium ustępującemu zarządowi, po wysłuchaniu wniosku 

komisji rewizyjnej, 

5) zatwierdzanie sprawozdania finansowego, 

6) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia, 

7) ustalanie wysokości składek członkowskich, 

8) wybór prezesa zarządu oraz jego odwołanie, 

9) wybór pozostałych członków zarządu oraz ich odwołanie, 

10) wybór komisji rewizyjnej oraz jej odwołanie, 

11) wybór sądu koleżeńskiego oraz jego odwołanie, 

12) uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia, 

13) nadawanie członkostwa honorowego, 

14) rozpatrywanie odwołań od decyzji i uchwał zarządu oraz sądu koleżeńskiego, 

15) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia oraz decyzji  

o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia. 

4. Wybory władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym lub tajnym  

w zależności od decyzji walnego zebrania. 
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5. W walnym zebraniu Stowarzyszenia biorą udział: 

1) członkowie zwyczajni, 

2) członkowie wspierający i honorowi, 

3) kandydaci, 

4) zaproszeni goście. 

6. Osoby wymienione w ust 5 pkt 1 posiadają na walnym zebraniu czynne i bierne 

prawo wyborcze, natomiast w pkt 2-4 posiadają wyłącznie głos doradczy. 

   

§ 19 

1. Zwyczajne walne zebranie zwołuje zarząd: 

1) raz w roku – jako zebranie sprawozdawcze, w celu zatwierdzenia 

sprawozdania finansowego, 

2) raz na trzy lata – jako zebranie wyborcze lub sprawozdawczo-wyborcze. 

2. Zarząd zawiadamia członków o terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad 

walnego zebrania co najmniej 14 dni przed jego terminem. 

3. Każdorazowo wyznacza się dwa terminy walnego zebrania: pierwszy termin i drugi 

termin. Drugi termin nie może być wyznaczony wcześniej niż 30 minut  

po pierwszym terminie. 

4. Jeżeli w pierwszym terminie nie zostanie osiągnięte wymagane kworum, walne 

zebranie odbywa się w drugim terminie, bez względu na liczbę obecnych 

członków. 

5. Zawiadomienie o walnym zebraniu oraz porządku obrad wysyłane jest  

do członków w formie określonej uchwałą zarządu lub komisji rewizyjnej  

o zwołaniu walnego zebrania. 

6. W pierwszym terminie uchwały walnego zebrania zapadają zwykłą większością 

głosów. Dla ich ważności konieczna jest obecność co najmniej połowy liczby 

członków Stowarzyszenia, w przeciwnym wypadku obowiązujący jest drugi termin. 

7. W drugim terminie uchwały walnego zebrania zapadają zwykłą większością 

głosów bez względu na liczbę obecnych członków Stowarzyszenia. 

8. Zwyczajne walne zebranie może odbywać się w trybie: 

1) stacjonarnym, 

2) zdalnym – z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej 

umożliwiających identyfikację uczestników, dwustronną komunikację w czasie 

rzeczywistym oraz oddawanie głosu, 
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3) hybrydowym – częściowo zdalnie, częściowo stacjonarnie. 

9. O trybie przeprowadzenia zwyczajnego walnego zebrania decyduje w uchwale o 

zwołaniu zebrania zarząd. 

10. Udział zdalny w zwyczajnym walnym zebraniu i głosowania zdalne mają skutki 

prawne równoważne udziałowi stacjonarnemu. Głosowania przeprowadzane 

zdalnie mogą odbywać się wyłącznie w trybie jawnym, niezależnie od tego,  

czy głosowania stacjonarne w podobnych sprawach mogą odbywać się w trybie 

tajnym. 

11. Nadzwyczajne walne zebranie zwołuje zarząd lub przewodniczący komisji 

rewizyjnej na podstawie: 

1) wniosku członków komisji rewizyjnej, 

2) pisemnego wniosku co najmniej 1/4 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

12. W przypadku zwołania nadzwyczajnego walnego zebrania zarząd  

lub przewodniczący komisji rewizyjnej zawiadamia członków o terminie i porządku 

obrad co najmniej 48 godzin przed jego terminem. 

13. Nadzwyczajne walne zebranie może odbywać się w trybie: 

1) stacjonarnym, 

2) zdalnym – z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej 

umożliwiających identyfikację uczestników, dwustronną komunikację w czasie 

rzeczywistym oraz oddawanie głosu, 

3) hybrydowym – częściowo zdalnie, częściowo stacjonarnie. 

14. O trybie przeprowadzenia nadzwyczajnego walnego zebrania decyduje w uchwale 

o zwołaniu zebrania zarząd lub we wniosku o zwołaniu zebrania przewodniczący 

komisji rewizyjnej. 

15. Udział zdalny w nadzwyczajnym walnym zebraniu i głosowania zdalne mają skutki 

prawne równoważne udziałowi stacjonarnemu. Głosowania przeprowadzane 

zdalnie mogą odbywać się wyłącznie w trybie jawnym, niezależnie od tego,  

czy głosowania stacjonarne w podobnych sprawach mogą odbywać się w trybie 

tajnym. 

 

§ 20 

Walne zebranie stowarzyszenia, po otwarciu obrad przez członka zarządu, wybiera 

przewodniczącego i sekretarza obrad. 
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  Rozdział VI 

Zarząd 

 

§ 21 

1. Zarząd składa się z 3 do 7 członków wybieranych na trzyletnią kadencję przez 

walne zebranie.  

2. Mandat członka zarządu powołanego przed upływem danej kadencji zarządu 

wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków zarządu. 

3. Liczbę wybieranych członków zarządu określa każdorazowo walne zebranie. 

4. Pracami zarządu kieruje prezes zarządu wybierany spośród członków zarządu 

Stowarzyszenia uchwałą walnego zebrania. 

5. Zarząd wybiera ze swego grona jednego lub dwóch wiceprezesów. 

6. Zarząd wykonuje swoje obowiązki zgodnie z regulaminem pracy zarządu 

określającym zakres obowiązków, w tym odpowiedzialność za prowadzenie biura 

zarządu Stowarzyszenia oraz finanse Stowarzyszenia. 

7. Regulamin pracy zarządu opracowuje zarząd w terminie 30 dni od pierwszego 

posiedzenia po dniu walnego zebrania. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez 

komisję rewizyjną. 

8. Mandat członka zarządu wygasa wskutek skazania prawomocnym wyrokiem  

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe, śmierci, rezygnacji albo odwołania z pełnionej funkcji przez walne 

zebranie. 

9. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka zarządu w trakcie trwania kadencji, 

skład osobowy jest uzupełniany przez najbliższe walne zebranie. Jeżeli liczba 

wygasłych mandatów członków władz przekroczyłaby 50% składu wybranego  

na początku kadencji, wówczas przeprowadza się nowe wybory całego składu.  

 

§ 22 

1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz. 

2. Do podpisywania umów i zobowiązań oraz składania oświadczeń woli w imieniu 

Stowarzyszenia, w tym także zobowiązań majątkowych, wymagane jest 

samodzielne działanie prezesa zarządu lub łączne działanie dwóch członków 

zarządu. 
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3. Uchwały zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy członków zarządu, w tym prezesa lub wiceprezesa. 

4. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos prezesa zarządu. 

5. Uchwały zarządu, z wyjątkiem uchwał dotyczących spraw osobowych, są jawne 

 i dostępne do wglądu dla wszystkich członków zwyczajnych. 

 

§ 23 

1. Do zakresu działania zarządu należy w szczególności: 

1) realizacja programu Stowarzyszenia oraz innych uchwał podjętych przez 

walne zebranie, 

2) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia i zarządzanie jego majątkiem, 

3) podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia lub usunięcia członków zgodnie 

z zapisami § 16, 

4) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania oraz zwalniania personelu. 

2. Zarząd zbiera się w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami 

podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niż raz na kwartał. 

3. Zarząd dokonuje podziału czynności między swoich członków w sprawach 

niewymagających wspólnego działania. 

4. Zarząd może tworzyć w drodze uchwały stanowiska funkcyjne i powoływać  

na nie osoby do realizacji wskazanych w uchwale zadań. Osoby funkcyjne mogą 

posiadać upoważnienie do reprezentacji Stowarzyszenia, jeśli wymagane jest  

to przez powierzony im zakres zadań i potwierdzone w uchwale o utworzeniu 

stanowiska funkcyjnego.  

5. Powołanie oraz odwołanie osoby ze stanowiska funkcyjnego, o którym mowa  

w ust. 4 oraz zakres zadań określa zarząd w drodze uchwały. 

6. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje  

w ramach nawiązywanych umów, w tym obejmujących działalność na stanowisku 

funkcyjnym. 

7. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach  

z nim Stowarzyszenie reprezentuje członek komisji rewizyjnej. 
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Rozdział VII 

Komisja rewizyjna 

 

§ 24 

1. W skład komisji rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 członków wybieranych na trzyletnią 

kadencję przez walne zebranie.  

2. Mandat członka komisji rewizyjnej powołanego przed upływem danej kadencji 

komisji wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków 

komisji.  

3. Liczbę wybieranych członków komisji rewizyjnej określa każdorazowo walne 

zebranie. 

4. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczącego, a także jednego 

wiceprzewodniczącego. 

5. Mandat członka komisji rewizyjnej wygasa wskutek skazania prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego  

lub przestępstwo skarbowe, śmierci, rezygnacji albo odwołania z pełnionej funkcji 

przez walne zebranie. 

6. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka komisji rewizyjnej w trakcie trwania 

kadencji, skład osobowy jest uzupełniany przez najbliższe walne zebranie. Jeżeli 

liczba wygasłych mandatów członków władz przekroczyłaby 50% składu 

wybranego na początku kadencji, wówczas przeprowadza się nowe wybory 

całego składu. 

 

§ 25 

1. Do kompetencji komisji rewizyjnej należy: 

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej, 

2) przedstawienie zarządowi protokołów pokontrolnych wraz z wnioskami, 

3) prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich, 

4) wnioskowanie do zarządu o usunięcie członka lub cofnięcie decyzji o jego 

usunięciu, 

5) składanie corocznych pisemnych sprawozdań z działalności komisji 

rewizyjnej na walnym zebraniu i zgłaszanie wniosków o udzielenie 

absolutorium ustępującemu zarządowi. 
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2. Przewodniczący komisji rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej członkowie mają 

prawo brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach zarządu. 

3. Uchwały komisji rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

4. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji 

rewizyjnej. 

5. Regulamin pracy komisji rewizyjnej opracowuje komisja rewizyjna w terminie  

30 dni od pierwszego posiedzenia po dniu walnego zebrania. 

6. Członkowie komisji rewizyjnej mogą otrzymywać wynagrodzenie na podstawie 

umów zawieranych ze Stowarzyszeniem, z zastrzeżeniem, że nie mogą 

obejmować stanowisk funkcyjnych ani zawierać umów dotyczących pełnienia 

takich funkcji, aby zachować niezależność organu kontrolnego. 

7. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem komisji rewizyjnej oraz  

w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentują członkowie zarządu. 

 

Rozdział VIII 

Sąd koleżeński 

 

§ 26 

1. W skład sądu koleżeńskiego wchodzi od 3 do 5 członków wybieranych  

na trzyletnią kadencję przez walne zebranie.  

2. Mandat członka sądu koleżeńskiego powołanego przed upływem danej kadencji 

komisji wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych członków 

sądu.  

3. Liczbę wybieranych członków sądu koleżeńskiego określa każdorazowo walne 

zebranie. 

4. Sąd koleżeński wybiera ze swego grona przewodniczącego, a także jednego 

wiceprzewodniczącego. 

5. Mandat członka sądu koleżeńskiego wygasa wskutek skazania prawomocnym 

wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego  

lub przestępstwo skarbowe, śmierci, rezygnacji albo odwołania z pełnionej funkcji 

przez walne zebranie. 
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6. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka sądu koleżeńskiego w trakcie trwania 

kadencji, skład osobowy jest uzupełniany przez najbliższe walne zebranie. Jeżeli 

liczba wygasłych mandatów członków władz przekroczyłaby 50% składu 

wybranego na początku kadencji, wówczas przeprowadza się nowe wybory 

całego składu. 

 

§ 27 

1. Do kompetencji sądu koleżeńskiego należy: 

1) rozstrzyganie sporów między członkami, 

2) rozpatrywanie spraw związanych z nieprzestrzeganiem Statutu, regulaminów 

i uchwał władz Stowarzyszenia, 

3) rozpatrywanie sporów kompetencyjnych w Stowarzyszeniu, 

4) rozpoznawanie spraw wniesionych przez zarząd i komisję rewizyjną 

przeciwko członkom, 

5) rozpatrywanie skarg członków na nieprzestrzeganie norm etyki lub zasad 

współżycia koleżeńskiego, 

6) rozważanie, czy możliwa jest dalsza przynależność do Stowarzyszenia  

po prawomocnym skazaniu członka przez sąd powszechny, 

7) rozpatrywanie odwołań członków po wykluczeniu ich z działań przez władze 

Stowarzyszenia, w tym cofnięcie decyzji zarządu o usunięciu członka, 

8) wnioskowanie do zarządu lub walnego zebrania o usunięcie członka, 

9) składanie corocznych pisemnych sprawozdań z działalności sądu 

koleżeńskiego na walnym zebraniu. 

2. Przewodniczący sądu koleżeńskiego i w razie potrzeby inni jego członkowie mają 

prawo brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach zarządu. 

3. Uchwały sądu koleżeńskiego zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy jego członków. 

4. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego sądu 

koleżeńskiego. 

5. Regulamin pracy sądu koleżeńskiego opracowuje sąd koleżeński w terminie  

30 dni od pierwszego posiedzenia po dniu walnego zebrania. 

6. Sąd Koleżeński jest zobowiązany rozpoznać zgłoszoną sprawę w terminie  

30 dni od jej wpłynięcia, w uzasadnionych przypadkach termin ten może ulec 

wydłużeniu do 45 dni. 
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7. Członkowie sądu koleżeńskiego mogą otrzymywać wynagrodzenie na podstawie 

umów zawieranych ze Stowarzyszeniem, z zastrzeżeniem, że nie mogą 

obejmować stanowisk funkcyjnych ani zawierać umów dotyczących pełnienia 

takich funkcji, aby zachować niezależność organu kontrolnego. 

8. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem sądu koleżeńskiego oraz  

w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentują członkowie zarządu. 

 

Rozdział IX 

Majątek i działalność gospodarcza Stowarzyszenia 

 

§ 28 

Majątek Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, darowizn, spadków, 

zapisów, dochodów z własnej działalności, dochodów z majątku Stowarzyszenia oraz 

z ofiarności publicznej. Stowarzyszenie z zachowaniem obowiązujących przepisów, 

może przyjmować darowizny, spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej. 

 

§ 29 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, według ogólnych zasad 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 

Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony  

do podziału między jego członków. 

 

§ 30 

Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje oraz dofinansowania według zasad 

określonych w odrębnych przepisach. 

 

§ 31 

Stowarzyszenie może przyjąć spadek wyłącznie z dobrodziejstwem inwentarza. 

   

§ 32 

Decyzje o podjęciu i zaprzestaniu działalności gospodarczej podejmuje zarząd  

w drodze uchwały. 
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   § 31 

Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie  

z obowiązującymi przepisami zarząd. 

 

Rozdział X 

Przepisy końcowe 

 

§ 32 

1. Aktualnie obowiązujący Statut Stowarzyszenia może być zmieniony  

lub zastąpiony nowym wyłącznie przez powołanie komisji statutowej. 

2. Komisja statutowa jest organem powoływanym czasowo przez zarząd  

w przypadku potrzeby opracowania zmian w Statucie wynikających:  

1) z inicjatywy zarządu lub komisji rewizyjnej, 

2) z wniosku co najmniej 1/3 członków zwyczajnych złożonego do zarządu, 

3. z konieczności dostosowania Statutu do obowiązujących przepisów prawa  

lub wymogów formalnych instytucji nadzorujących. 

4. Komisja statutowa nie jest organem stałym i działa wyłącznie na czas realizacji 

zadania, jakim jest przygotowanie projektu nowego Statutu. W skład komisji 

statutowej wchodzi od 3 do 9 członków zwyczajnych.  

5. Do zadań komisji statutowej należy:  

1) analiza obowiązującego Statutu, 

2) opracowanie projektu zmian lub nowelizacji, 

3) prowadzenie konsultacji wewnętrznych z członkami, 

4) przedstawienie projektu walnemu zebraniu wraz z uzasadnieniem 

proponowanych zmian. 

5) Komisja działa do czasu zatwierdzenia zmian w Statucie przez walne zebranie 

lub zakończenia prac bez ich wdrożenia. 

6) Po zakończeniu prac Komisja składa za pośrednictwem wybranego przez 

siebie przedstawiciela walnemu zebraniu sprawozdanie ze swojej działalności 

i zostaje rozwiązana. 
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§ 33 

1. Stowarzyszenie może być rozwiązane na podstawie uchwały walnego zebrania 

powziętej większością dwóch trzecich głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków zwyczajnych. 

2. Likwidatorami są członkowie zarządu, jeśli walne zebranie nie wyznaczy innych 

likwidatorów. 

3. Pozostały po likwidacji majątek Stowarzyszenia przeznacza się na cel społeczny 

określony w uchwale na walnym zebraniu poświęconym rozwiązaniu 

Stowarzyszenia.  

 

§ 34 

1. Statut został przyjęty na zebraniu założycielskim, mającym miejsce w dniu  

30 maja 2004 roku. 

2. Zmian w Statucie dokonano na: 

1) drugim zebraniu założycielskim, mającym miejsce w dniu 08 listopada 2004 

roku (podstawa: Uchwała nr 8/2004), 

2) walnym zebraniu, mającym miejsce w dniu 19 października 2012 roku 

(podstawa: Uchwała nr 1ST/10/2012/WZ), 

3) walnym zebraniu, mającym miejsce w dniu 17 grudnia 2019 roku (podstawa: 

Uchwała nr 02/12/2019/WZ),  

4) walnym zebraniu, mającym miejsce w dniu 30 lipca 2025 roku (podstawa: 

Uchwała nr 02/07/2025/WZ). 


