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Rozdziat |

Przepisy ogélne

§1

Organizacja nosi nazwe: Stowarzyszenie Na Rzecz Ratownictwa

,»ADIUTARE”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowo$¢ prawng.

Stowarzyszenie moze by¢ wpisane do rejestréw, w szczegodlnosci:

1) Rejestru Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalno$¢ Leczniczg jako Podmiot
Leczniczy,

2) Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego,

3) Rejestru Jednostek Wspotpracujgcych z systemem Panstwowe Ratownictwo
Medyczne,

4) Rejestru Podmiotéw Swiadczgcych Ustugi Rozwojowe.

Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 2261, z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 571, z p6zn. zm.),

3) Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1544, z p6zn. zm.),

4) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
z 2023 r. poz. 991, z p6zn. zm.),

5) Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U.
z 2023 r. poz. 1088, z p6zn. zm.),

6) Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci oraz o stanie kleski
zywiotowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1907, z pdzn. zm.).

Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Gdansk.

§2
Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ rowniez poza granicami

Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.
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3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizaciji
o0 podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym
porzgdkiem prawnym. Odpowiednig uchwate w niniejszym zakresie podejmuje

Zarzad.

§3
1. Stowarzyszenie moze uzywacC logo, pieczeci, odznak, sztandaru, znakéw
i emblematow organizacyjnych, wyrozniajgcych je sposrod innych organizacji
z zachowaniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa.
Wzory, o ktorych mowa w ust. 1, zatwierdza w drodze uchwaty Walne Zebranie.
3. Wykorzystanie catosci lub czesci wzordéw, o ktérych mowa w ust. 2, jest

dopuszczalne wytgcznie za zgodg Zarzadu.

§4

1. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy czionkéw,
kandydatow oraz wolontariuszy.

3. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw
lub zawiera¢ umowy o Swiadczenie ustug.

4. Stowarzyszenie skupia wokot siebie osoby zaréwno posiadajgce wyksztatcenie
medyczne, jak i nieposiadajgce takiego wyksztatcenia.

5. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il

Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania

§5
1. Celami Stowarzyszenia sa:
1) prowadzenie dziatalnosci na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z systemem Panstwowe Ratownictwo

Medyczne, Krajowym Systemem Ratowniczo-Gasniczym oraz organami
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samorzgdowymi, rzadowymi i innymi podmiotami odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo publiczne Rzeczypospolitej Polskiej,

2) udziat oraz = samodzielne prowadzenie dziatan ratowniczych,
poszukiwawczych i ratowniczo-gasniczych,

3) edukacja i doskonalenie umiejetnosci oraz rozpowszechnianie i rozwijanie
wiedzy w zakresie pierwszej pomocy, ratownictwa medycznego, medycyny
ratunkowej, ratownictwa taktycznego, ratownictwa wodnego, ratownictwa
technicznego, a takze ochrony przeciwpozarowej, ochrony ludnosci i ochrony
zdrowia,

4) wspomaganie zabezpieczenia logistycznego akcji, dziatan ewakuacyjnych,
szkolen ratowniczych i ratowniczo-gasniczych,

5) wspotpraca przy organizowaniu pomocy poszkodowanym oraz niesienie
pomocy ofiarom podczas wypadkéw komunikacyjnych, pozarow, klesk
zywiotowych, katastrof, konfliktdw zbrojnych i wojen — w kraju i za granica,

6) zawigzywanie, promowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych,

7) organizowanie edukaciji i szkolen w zakresie pierwszej pomocy, ratownictwa
medycznego, medycyny ratunkowej, ochrony ludnosci i zdrowia,

8) promowanie honorowego krwiodawstwa,

9) przeciwdziatanie patologiom spotecznym oraz upowszechnianie zasad
humanitaryzmu, przeciwdziatanie nietolerancji, szowinizmowi i dyskryminaciji
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

10) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez
uczestnictwo w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia,

11) doskonalenie dziatan w zakresie ratownictwa, obrony cywilnej, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony ludnosci,

12) ksztattowanie dyscypliny i umiejetnosci pracy zespotowe;,

13) dziatanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa uzytkownikéw drég,

14) upowszechnianie wiedzy i Swiadomosci ekologicznej,

15) promocja idei wolontariatu medycznego oraz organizowanie wolontariuszy
do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

16) realizacja transportow medycznych i sanitarnych,

17) realizacja dziatah ratowniczych i leczniczych w stosunku do oséb chorych

oraz poszkodowanych, w tym oséb wykluczonych spotecznie,
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18) udziat w dziataniach ratowniczo-gasniczych i poszukiwawczych,

19) zwalczanie miejscowych zagrozen,

20) wspieranie dziatan i rozwoju struktur ratowniczych Miasta Gdanska

i wojewoddztwa pomorskiego w szczegolnosci poprzez zakup sprzetu
ratowniczego i logistycznego koniecznego do prowadzenia dziatan
ratowniczych, organizowanie i finansowanie szkolen oraz ¢éwiczen z zakresu

ratownictwa medycznego, ochrony ludnosci i ratownictwa specjalistycznego,

21) udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki, profilaktyki i diagnostyki.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele wymienione w §5 przez:

1)

2)

doposazenie podmiotdw, zajmujgcych sie praktykg ratowniczg w niezbedny
sprzet i aparature, materiaty edukacyjne i inne srodki,

wspotudziat w inicjowaniu i koordynacji programéw edukacyjnych z zakresu
bezpieczenstwa publicznego, pierwszej pomocy, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, ochrony ludnosci i ratownictwa medycznego,

udzielanie wsparcia i pomocy interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych oraz
w zafatwianiu indywidualnych spraw ofiar wypadkoéw, w szczegolnosci
komunikacyjnych,

zabezpieczanie medycznie wydarzen, zgromadzen i imprez, réwniez
o charakterze masowym,

podejmowanie wspotpracy z jednostkami systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne oraz jednostkami ochrony przeciwpozarowej w tym dziatajgcymi
w ramach Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego, Ministerstwa Obrony
Narodowej, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz
Ministerstwa Zdrowia, ktorej zakres zostat okreslony na podstawie osobnych
umow i porozumien,

podejmowanie wspotpracy z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadu
terytorialnego w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa publicznego,
podejmowanie wspotpracy z organami odpowiedzialnymi za obrone cywilng
i ochrone ludnosci,

niesienie pomocy osobom w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego i zycia,
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9) zawigzywanie, promowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych w obszarze
bezpieczenstwa,

10) organizowanie kursow, konferencji, seminariéw, odczytéw, zjazdow, wystaw,
konkursow, zawoddéw, zaje¢ edukacyjnych, wydarzen turystycznych
i kulturalnych,

11) wspotprace z samorzgdem lokalnym, wladzami panstwowymi, organizacjami
spotecznymi, Srodowiskami naukowymi, stuzbami publicznymi oraz

instytucjami w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,

12) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej,

13) organizowanie zespotdéw ratowniczych,

14) pozyskiwanie sprzetu ratowniczego oraz srodkéw na jego zakup,

15) realizacje projektow finansowanych ze zrodet krajowych i zagranicznych,

w tym ze srodkow Unii Europejskie;,

16) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wiadz, urzedéw oraz
sgdow w sprawach dotyczgcych ratownictwa,

17) opiniowanie projektow z zakresu ratownictwa medycznego, medycyny
ratunkowej, kwalifikowanej pierwszej pomocy i pierwszej pomocy,

18) prowadzenie innych form dziatalnosci stuzacych realizacji zadan
wynikajgcych z Ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym, Ustawy
o ochronie ludnosci oraz przepiséw dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej,

19) promowanie dziatalnosci i wartosci Stowarzyszenia,

20) prowadzenie dziatalnosci leczniczej,

21) realizacje dziatan na rzecz os6b wykluczonych spotecznie poprzez wdrazanie
programéw socjalnych oraz dzialah o charakterze medycznego

streetworkingu.

§7
Stowarzyszenie moze ustanawia¢ dyplomy pamigtkowe, wyréznienia i odznaki
honorowe oraz nadawac je cztonkom, osobom fizycznym i prawnym, instytucjom,
fundacjom oraz komitetom spotecznym zastuzonym dla celow Stowarzyszenia
lub dla samego Stowarzyszenia.
Ustanawianie dyploméw pamigtkowych, wyrdznien i odznak, o ktérych mowa

w ust. 1, oraz ich nadawanie nalezy do kompetencji zarzadu.
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Rozdziat Il

Czionkowie Stowarzyszenia

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkdéw zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspierajgcych,
3) czionkéw honorowych,
4) kandydatow.

§9

Czionkami zwyczajnymi mogg by¢ petnoletnie osoby fizyczne posiadajgce petng

zdolnos¢ do czynnosci prawnych i osoby matoletnie w wieku od 17 do 18 roku zycia

— obywatele polscy i cudzoziemcy posiadajgcy miejsce zamieszkania na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej, ktorzy sg komunikatywni w mowie i piSmie w jezyku polskim,

popierajg cele Stowarzyszenia oraz deklarujg i dajg rekojmie czynnego uczestnictwa

w zespolonym wysitku zmierzajacym do realizacji tych celow.

—

§ 10
O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkdéw zwyczajnych decyduje zarzad
w drodze uchwaty po pozytywnym zakonczeniu stazu kandydackiego.
Od uchwaly zarzadu o odmowie przyjecia w poczet czionkéw zwyczajnych
zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do sadu kolezenhskiego

w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

§ 11
Czilonek zwyczajny posiada:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
2) prawo uczestniczenia w spotkaniach, szkoleniach i innych dziataniach
wynikajgcych z realizacji celéw Stowarzyszenia,
3) prawo zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
Matoletni cztonek zwyczajny ma prawo korzystaC z uprawnien okreslonych

w ust. 1, z uwzglednieniem przepisow ust. 3.
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Matoletni cztonek zwyczajny w wieku od 17 do 18 lat, majgcy ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych:

1) nie ma prawa wybiera¢ ani by¢ wybieranym do witadz Stowarzyszenia,

2) kazdorazowo bierze udziat w dziataniach Stowarzyszenia pod opiekg

petnoletniego cztonka zwyczajnego wyznaczonego przez zarzad.

Czionkowie zwyczajni mogg otrzymywaé wynagrodzenie za petnione funkcje
w ramach nawigzywanych umow, w tym obejmujgcych dziatalnos¢ na stanowisku
funkcyjnym, z zastrzezeniem, Zze czionkowie witadz Stowarzyszenia bedacy
cztonkami komisji rewizyjnej lub sgdu kolezenskiego nie mogg petni¢ stanowisk

funkcyjnych ani zawiera¢ umoéw dotyczgcych petnienia takich funkcji.

§12

Czlonek zwyczajny, w tym matoletni, jest zobowigzany:

1) brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) postepowacé zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy innymi
cztonkami i nie naruszac solidarnosci organizacyjnej,

4) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie,

5) podczas realizacji zadan stowarzyszenia uzywaC odziezy okre$lonej
w wewnetrznych regulacjach oraz przestrzegaé zasad BHP i innych
obowigzujgcych regulamindw,

6) godnie reprezentowa¢ Stowarzyszenie. Naruszeniem godnosci jest takie
postepowanie cztonka, ktére mogtoby go ponizy¢é w opinii publicznej
lub podwazy¢ zaufanie do Stowarzyszenia,

7) udziela¢ wsparcia i nies¢ pomoc kandydatom na czionka Stowarzyszenia,

8) dziata¢ zgodnie z zasadami etyki oraz poszanowaniem godnosci oséb, ktérym
udzielana jest pomoc,

9) zachowaé¢ poufno$¢ informacji zwigzang =z dziatalnoscia medyczng

Stowarzyszenia.

§13
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje

zdolnosc¢ prawna.
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Decyzje o przyjeciu cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia podejmuje zarzad.

Czionek wspierajgcy zobowigzany jest wnosi¢ regularnie skfadke cztonkowskag

w zadeklarowanej przez siebie wysokosci lub wnosi¢ adekwatne wktady rzeczowe

na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonek wspierajacy:

1) posiada jedynie gtos doradczy, nie przystuguje mu prawo wyborcze,

2) jezeli jest osobg prawng Ilub jednostkg organizacyjng, dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela,

3) nie moze zawiera¢ ze Stowarzyszeniem umow ani otrzymywac z tego tytutu

wynagrodzenia.

§ 14
Czionkiem honorowym moze zosta¢ czionek Stowarzyszenia, ktéremu walne
zebranie na wniosek zarzgdu nada te godnosC¢ za szczegdlne zastugi
dla Stowarzyszenia.
Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku opfacania sktadek cztonkowskich.
Czlonek honorowy posiada jedynie gtos doradczy i nie przystuguje mu prawo
wyborcze.
Cztonek honorowy nie moze zawieraé ze Stowarzyszeniem umdw ani otrzymywac
z tego tytutu wynagrodzenia.
Czionek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach, szkoleniach i innych
dziataniach organizowanych przez Stowarzyszenie.
Cztonek honorowy jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Statutu oraz
uchwat walnego zebrania.
Czionek honorowy ma prawo zrezygnowac¢ z nadanej godnosci i ubiegac

sie o przywrocenie statusu cztonka zwyczajnego.

§ 15
Kandydatem na cztonka moze by¢ osoba spetniajgca wymagania okreslone w §9.
Kandydat odbywa staz kandydacki, podczas ktérego nabywa niezbedng wiedze
i umiejetnosci konieczne do realizacji dziatan organizacji, podlega ocenie przez

zarzad i innych cztonkow.
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Kandydat posiada prawo:

1)

2)

czynnego uczestniczenia w spotkaniach i szkoleniach doskonalgcych
niezbedng wiedze i umiejetnosci,

czynnego uczestniczenia w pracach organizacji oraz wspierania innych
dziatan wynikajgcych z realizacji celow Stowarzyszenia pod nadzorem

cztonkéw zwyczajnych.

Kandydat posiada jedynie gtos doradczy, nie przystuguje mu prawo wyborcze.

Kandydaci mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje w ramach

nawigzywanych uméw, w tym obejmujacych dziatalnoS¢ na stanowisku

funkcyjnym — wylgcznie w wyjgtkowych sytuacjach, w razie uzasadnionego

zapotrzebowania Stowarzyszenia na realizacje takich zadan.

Kandydat jest zobowigzany:

8)

bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy innymi
cztonkami i nie naruszac solidarnosci organizacyjnej,

regularnie optaca¢ skfadki cztonkowskie,

podczas realizacji zadan Stowarzyszenia uzywaé odziezy okreslonej
w wewnetrznych regulacjach oraz przestrzegaé zasad BHP i innych
obowigzujgcych regulaminow,

godnie reprezentowaé Stowarzyszenie. Naruszeniem godnos$ci jest takie
postepowanie kandydata, ktdére mogtoby go ponizy¢ w opinii publicznej
lub podwazy¢ zaufanie do Stowarzyszenia,

dziata€ zgodnie z zasadami etyki oraz poszanowaniem godnosci osob, ktérym
udzielana jest pomoc,

zachowaé¢ poufno$¢ informacji zwigzang z dziatalnoscia medyczng

Stowarzyszenia.

Staz kandydacki trwa od 6 do 12 miesiecy, a w sytuacjach szczegdlnych moze

zostac¢ przedtuzony nie wiecej jak do 24 miesiecy.

W przypadku bytych cztonkdw zwyczajnych chcgcych ponownie wstgpié

do Stowarzyszenia staz kandydacki moze zosta¢ skrécony uchwatg zarzadu.
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§ 16
Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka.
Skreslenia z listy czitonkéw dokonuje zarzad w nastepujgcych przypadkach:
1) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie lub poprzez srodki komunikaciji
elektronicznej,
2) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek czionkowskich za okres
przekraczajgcy 12 miesiecy, z wytgczeniem cztonkéw honorowych,
3) smierci — w przypadku osoby fizycznej lub likwidacji — w przypadku osoby
prawne;.
Wykluczenia cztonka Stowarzyszenia dokonuje zarzad wylgcznie za zgodg sadu
kolezenskiego w nastepujgcych przypadkach:
1) niebrania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia,
) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym Statutem,
3) popetnienia czynu, ktéry godzi w dobre imie Stowarzyszenia,
) podejmowania dziatalnosci lub zachowan nieetycznych lub niezgodnych
Zz normami wspoétzycia spotecznego.
Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt 2 zarzgd wystosuje
ostrzezenie do cztonka i umozliwi ztozenie wniosku o odroczenie ptatnosci sktadki.
Od uchwaly zarzadu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 cztonek
Stowarzyszenia moze odwotaé sie do sgdu kolezehskiego w terminie
do 30 dni od podjecia uchwaty lub powziecia o niej wiadomosci.
Od uchwaty zarzagdu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 3 cztonek Stowarzyszenia
moze odwotaC sie do najblizszego walnego zebrania, zgtaszajgc takg wole
w terminie 30 dni od podjecia uchwaty do Zarzadu. Zarzad jest wéwczas
zobligowany do poinformowania cztonka o terminie i miejscu walnego zebrania.
Kazdorazowo przy skresleniu lub wykluczeniu czionka zarzgd zobligowany jest
poinformowa¢ go o tym fakcie kanatami komunikacji zadeklarowanymi przez

cztonka jako dotyczgce kontaktu w sprawie cztonkostwa.

Strona 11 z 23



Rozdziat IV

Wiladze Stowarzyszenia

§17
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) walne zebranie,
2) zarzad,
3) komisja rewizyjna,
4) sad kolezenski.
Nie mozna jednoczesnie petni¢ funkcji w wiecej niz jednym z organdw
wymienionych w ust. 1 pkt 2-4.
W skifad organow wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 nie moze wchodzi¢ osoba
potgczona z innym czionkiem tych organdéw stosunkiem pokrewienstwa,
powinowactwa albo osoba pozostajgca we wspolnym pozyciu lub w stosunku
zatrudnienia poza strukturami organizacji z jedng z tychze oséb.
Czionkiem organéw wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 nie moze by¢ osoba
niepetnoletnia oraz osoba skazana wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Mandat cztonka organu wymienionego w ust. 1 pkt 2-4 wygasa wskutek skazania
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine sScigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe, Smierci, rezygnacji albo odwotania
z petnionej funkcji przez walne zebranie.
W przypadku wygasniecia mandatu czionka zarzgdu, komisji rewizyjnej lub sgdu
kolezenskiego w trakcie trwania kadencji, sktad osobowy tych witadz jest
uzupetniany przez najblizsze walne zebranie. Jezeli liczba wygastych mandatow
cztonkdbw poszczegodlnych wiadz przekroczytaby 50% sktadu wybranego
na poczatku kadencji, wéwczas przeprowadza sie nhowe wybory catego sktadu.
Kadencje organow wymienionych w ust. 1 pkt 2-4 trwajg 3 lata i zawsze kohczg
sie w tym samym czasie, niezaleznie od zmian sktadu osobowego w trakcie
trwania kadencji.
Mozliwos¢é udzialu w posiedzeniu wiladz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu

srodkow komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o niniejszym
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zebraniu, zawierajgcym dokfadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania

prawa gtosu.

Rozdziat V

Walne zebranie

§18
Walne zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne zebrania sa:
1) zwyczajne,
2) nadzwyczajne.
Do kompetencji walnego zebrania nalezy:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzgdu z dziatalnosSci
Stowarzyszenia,
2) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci komisji rewizyjnej,
3) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci sgdu kolezenskiego,
4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi, po wystuchaniu wniosku

komisji rewizyjnej,

5) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

6) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

7) ustalanie wysokosci skltadek cztonkowskich,

8) wybor prezesa zarzgdu oraz jego odwotanie,

9) wybor pozostatych cztonkdéw zarzgadu oraz ich odwotanie,

10) wybdr komisji rewizyjnej oraz jej odwotanie,

11) wybdr sgdu kolezenskiego oraz jego odwotanie,

12) uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,

13) nadawanie czionkostwa honorowego,

14) rozpatrywanie odwotan od decyzji i uchwat zarzgdu oraz sadu kolezenskiego,
15) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz decyzji

0 przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.
Wybory wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym
w zaleznoéci od decyzji walnego zebrania.
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W walnym zebraniu Stowarzyszenia biorg udziat:

1) cztonkowie zwyczaijni,

2) cztonkowie wspierajgcy i honorowi,

3) kandydaci,

4) zaproszeni goscie.

Osoby wymienione w ust 5 pkt 1 posiadajg na walnym zebraniu czynne i bierne

prawo wyborcze, natomiast w pkt 2-4 posiadajg wytacznie gtos doradczy.

§19

Zwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad:
1) raz w roku — jako zebranie sprawozdawcze, w celu zatwierdzenia

sprawozdania finansowego,
2) raz na trzy lata — jako zebranie wyborcze lub sprawozdawczo-wyborcze.
Zarzad zawiadamia cztonkow o terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad
walnego zebrania co najmniej 14 dni przed jego terminem.
Kazdorazowo wyznacza sie dwa terminy walnego zebrania: pierwszy termin i drugi
termin. Drugi termin nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz 30 minut
po pierwszym terminie.
Jezeli w pierwszym terminie nie zostanie osiggniete wymagane kworum, walne
zebranie odbywa sie w drugim terminie, bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkow.
Zawiadomienie o walnym zebraniu oraz porzgdku obrad wysytane jest
do cztonkéw w formie okreSlonej uchwatg zarzgdu lub komisji rewizyjnej
o zwotaniu walnego zebrania.
W pierwszym terminie uchwaty walnego zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Dla ich wazno$ci konieczna jest obecno$é co najmniej potowy liczby
cztonkéw Stowarzyszenia, w przeciwnym wypadku obowigzujgcy jest drugi termin.
W drugim terminie uchwaty walnego zebrania zapadajg zwykig wiekszoscig
gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Zwyczajne walne zebranie moze odbywacé sie w trybie:
1) stacjonarnym,
2) zdalnym - =z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej

umozliwiajgcych identyfikacje uczestnikéw, dwustronng komunikacje w czasie

rzeczywistym oraz oddawanie gtosu,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

3) hybrydowym — czesciowo zdalnie, czes$ciowo stacjonarnie.

O trybie przeprowadzenia zwyczajnego walnego zebrania decyduje w uchwale o

zwofaniu zebrania zarzad.

Udziat zdalny w zwyczajnym walnym zebraniu i gtosowania zdalne majg skutki

prawne rownowazne udziatowi stacjonarnemu. Gtosowania przeprowadzane

zdalnie mogg odbywac¢ sie wylgcznie w trybie jawnym, niezaleznie od tego,
czy gtosowania stacjonarne w podobnych sprawach mogg odbywac sie w trybie
tajnym.

Nadzwyczajne walne zebranie zwotuje zarzad lub przewodniczacy komisji

rewizyjnej na podstawie:

1) wniosku cztonkéw komisji rewizyjne;j,

2) pisemnego wniosku co najmniej 1/4 cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

W  przypadku zwotania nadzwyczajnego walnego zebrania zarzad

lub przewodniczgcy komisji rewizyjnej zawiadamia cztonkow o terminie i porzadku

obrad co najmniej 48 godzin przed jego terminem.

Nadzwyczajne walne zebranie moze odbywac sie w trybie:

1) stacjonarnym,

2) zdalnym - z wykorzystaniem $rodkdow komunikacji elektronicznej
umozliwiajgcych identyfikacje uczestnikow, dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym oraz oddawanie gtosu,

3) hybrydowym — cze$ciowo zdalnie, czes$ciowo stacjonarnie.

O trybie przeprowadzenia nadzwyczajnego walnego zebrania decyduje w uchwale

0 zwotaniu zebrania zarzad lub we wniosku o zwotaniu zebrania przewodniczgcy

komisji rewizyjne;j.

Udziat zdalny w nadzwyczajnym walnym zebraniu i glosowania zdalne majg skutki

prawne rownowazne udziatowi stacjonarnemu. Gtosowania przeprowadzane

zdalnie mogg odbywacé sie wylacznie w trybie jawnym, niezaleznie od tego,
czy gtosowania stacjonarne w podobnych sprawach mogg odbywacé sie w trybie

tajnym.

§ 20

Walne zebranie stowarzyszenia, po otwarciu obrad przez czionka zarzadu, wybiera

przewodniczgcego i sekretarza obrad.
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Rozdziat VI
Zarzad

§21
Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkow wybieranych na trzyletnig kadencje przez
walne zebranie.
Mandat cztonka zarzgdu powotanego przed uptywem danej kadencji zarzadu
wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkow zarzadu.
Liczbe wybieranych cztonkéw zarzgdu okresla kazdorazowo walne zebranie.
Pracami zarzadu kieruje prezes zarzadu wybierany sposrod cztionkow zarzgdu
Stowarzyszenia uchwatg walnego zebrania.
Zarzad wybiera ze swego grona jednego lub dwoch wiceprezesow.
Zarzad wykonuje swoje obowigzki zgodnie z regulaminem pracy zarzgdu
okreslajgcym zakres obowigzkow, w tym odpowiedzialnos¢ za prowadzenie biura
zarzadu Stowarzyszenia oraz finanse Stowarzyszenia.
Regulamin pracy zarzadu opracowuje zarzad w terminie 30 dni od pierwszego
posiedzenia po dniu walnego zebrania. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez
komisje rewizyjna.
Mandat czionka zarzgdu wygasa wskutek skazania prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe, smierci, rezygnacji albo odwotania z petnionej funkcji przez walne
zebranie.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka zarzagdu w trakcie trwania kadencji,
sktad osobowy jest uzupetniany przez najblizsze walne zebranie. Jezeli liczba
wygastych mandatéw czionkéw wtadz przekroczytaby 50% sktadu wybranego

na poczatku kadencji, wéwczas przeprowadza sie nhowe wybory catego sktadu.

§ 22
Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Do podpisywania umow i zobowigzan oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia, w tym takze zobowigzan majgtkowych, wymagane jest
samodzielne dziatanie prezesa zarzadu lub tgczne dziatanie dwoch czionkow

zarzadu.
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Uchwalty zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos prezesa zarzadu.

Uchwaly zarzadu, z wyjagtkiem uchwat dotyczgcych spraw osobowych, sg jawne

i dostepne do wgladu dla wszystkich cztonkéw zwyczajnych.

§ 23
Do zakresu dziatania zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja programu Stowarzyszenia oraz innych uchwat podjetych przez
walne zebranie,
2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majagtkiem,
3) podejmowanie uchwat dotyczgcych przyjecia lub usuniecia cztonkéw zgodnie
z zapisami § 16,
4) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania oraz zwalniania personelu.
Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz na kwartat.
Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich czionkéw w sprawach
niewymagajgcych wspolnego dziatania.
Zarzad moze tworzy¢ w drodze uchwaty stanowiska funkcyjne i powotywaé
na nie osoby do realizacji wskazanych w uchwale zadan. Osoby funkcyjne moga
posiada¢ upowaznienie do reprezentacji Stowarzyszenia, jesli wymagane jest
to przez powierzony im zakres zadan i potwierdzone w uchwale o utworzeniu
stanowiska funkcyjnego.
Powotanie oraz odwofanie osoby ze stanowiska funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 4 oraz zakres zadanh okresla zarzad w drodze uchwaty.
Czlonkowie zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje
w ramach nawigzywanych uméw, w tym obejmujgcych dziatalnos¢ na stanowisku
funkcyjnym.
W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu oraz w sporach

z nim Stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjne;j.
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Rozdziat VII

Komisja rewizyjna

§24
W sktad komisji rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 cztonkéw wybieranych na trzyletnig
kadencje przez walne zebranie.
Mandat czionka komisji rewizyjnej powotanego przed uptywem danej kadencji
komisji wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw
komisji.
Liczbe wybieranych cztonkéw komisji rewizyjnej okresla kazdorazowo walne
zebranie.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego, a takze jednego
wiceprzewodniczgcego.
Mandat cztonka komisji rewizyjnej wygasa wskutek skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine sScigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe, $mierci, rezygnacji albo odwotania z petnionej funkcji
przez walne zebranie.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka komisji rewizyjnej w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy jest uzupetniany przez najblizsze walne zebranie. Jezeli
liczba wygastych mandatéw czionkéw wiadz przekroczytaby 50% sktadu
wybranego na poczatku kadencji, wéwczas przeprowadza sie nowe wybory

catego skfadu.

§ 25
Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej,

)
2) przedstawienie zarzgdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami,
3) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich,
4) wnioskowanie do zarzgdu o usuniecie cztonka lub cofniecie decyzji o jego

usunieciu,
5) sktadanie corocznych pisemnych sprawozdan 2z dziatalnosci komisji
rewizyjnej na walnym zebraniu i zgtaszanie wnioskdbw o udzielenie

absolutorium ustepujgcemu zarzgdowi.
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Przewodniczgcy komisji rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej czlonkowie maja
prawo brac udziat z gltosem doradczym w posiedzeniach zarzadu.

Uchwaty komisji rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji
rewizyjne;.

Regulamin pracy komisji rewizyjnej opracowuje komisja rewizyjna w terminie
30 dni od pierwszego posiedzenia po dniu walnego zebrania.

Cztonkowie komisji rewizyjnej mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie na podstawie
umow zawieranych ze Stowarzyszeniem, z zastrzezeniem, ze nie mogg
obejmowac stanowisk funkcyjnych ani zawieraC uméw dotyczgcych petnienia
takich funkcji, aby zachowac niezaleznos¢ organu kontrolnego.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem komisji rewizyjnej oraz

w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentujg cztonkowie zarzgdu.

Rozdziat VI
Sad kolezenski

§ 26

W skiad sadu kolezenskiego wchodzi od 3 do 5 czionkdéw wybieranych
na trzyletnig kadencje przez walne zebranie.
Mandat cztonka sgdu kolezenskiego powotanego przed uptywem danej kadencji
komisji wygasa rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkéw
sadu.
Liczbe wybieranych cztonkdéw sgadu kolezenskiego okresla kazdorazowo walne
zebranie.
Sad kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczgcego, a takze jednego
wiceprzewodniczgcego.
Mandat czionka sgdu kolezenskiego wygasa wskutek skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysSine sScigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe, $mierci, rezygnacji albo odwotania z petnionej funkcji
przez walne zebranie.
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W przypadku wygasniecia mandatu cztonka sgdu kolezenskiego w trakcie trwania
kadencji, sktad osobowy jest uzupetniany przez najblizsze walne zebranie. Jezeli
liczba wygastych mandatéw czionkéw wiadz przekroczytaby 50% sktadu
wybranego na poczatku kadencji, wéwczas przeprowadza sie nowe wybory

catego skfadu.

§ 27

Do kompetencji sgdu kolezenskiego nalezy:

1) rozstrzyganie sporow miedzy cztonkami,

2) rozpatrywanie spraw zwigzanych z nieprzestrzeganiem Statutu, regulaminow
i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) rozpatrywanie sporow kompetencyjnych w Stowarzyszeniu,

4) rozpoznawanie spraw wniesionych przez zarzgd i komisje rewizyjng
przeciwko cztonkom,

5) rozpatrywanie skarg cztonkdédw na nieprzestrzeganie norm etyki lub zasad
wspotzycia kolezenskiego,

6) rozwazanie, czy mozliwa jest dalsza przynaleznos¢ do Stowarzyszenia
po prawomocnym skazaniu cztonka przez sgd powszechny,

7) rozpatrywanie odwotan cztonkow po wykluczeniu ich z dziatan przez witadze
Stowarzyszenia, w tym cofniecie decyzji zarzgdu o usunieciu cztonka,

8) wnioskowanie do zarzgdu lub walnego zebrania o usuniecie czionka,

9) sktadanie corocznych pisemnych sprawozdan =z dziatalnosci sadu
kolezenskiego na walnym zebraniu.

Przewodniczacy sadu kolezenskiego i w razie potrzeby inni jego cztonkowie majg

prawo brac udziat z glosem doradczym w posiedzeniach zarzadu.

Uchwalty sadu kolezenskiego zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow przy obecnosci

CO najmniej potowy jego cztonkow.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego sadu

kolezenskiego.

Regulamin pracy sgdu kolezenskiego opracowuje sgad kolezenski w terminie

30 dni od pierwszego posiedzenia po dniu walnego zebrania.

Sad Kolezenski jest zobowigzany rozpoznac¢ zgtoszong sprawe w terminie

30 dni od jej wptyniecia, w uzasadnionych przypadkach termin ten moze ulec

wydtuzeniu do 45 dni.
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7. Cztonkowie sgdu kolezenskiego mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie na podstawie
umow zawieranych ze Stowarzyszeniem, z zastrzezeniem, ze nie mogg
obejmowac stanowisk funkcyjnych ani zawiera¢ uméw dotyczacych petnienia
takich funkcji, aby zachowaé niezaleznos¢ organu kontrolnego.

8. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem sgdu kolezenskiego oraz

w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentujg cztonkowie zarzadu.

Rozdziat IX

Majatek i dziatalnos¢é gospodarcza Stowarzyszenia

§ 28
Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, dochodéw z wiasnej dziatalnosci, dochodoéw z majgtku Stowarzyszenia oraz
z ofiarnosci publicznej. Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujgcych przepisow,

moze przyjmowac darowizny, spadki i zapisy oraz korzystac z ofiarnosci publiczne;.

§ 29
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wedtug ogolinych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony

do podziatu miedzy jego cztonkow.

§ 30
Stowarzyszenie moze otrzymywac¢ dotacje oraz dofinansowania wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 31

Stowarzyszenie moze przyjgc¢ spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 32
Decyzje o podjeciu i zaprzestaniu dziatalnosci gospodarczej podejmuje zarzad

w drodze uchwaty.
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§ 31
Szczegolowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie

Z obowigzujgcymi przepisami zarzad.

Rozdziat X

Przepisy koncowe

§ 32

1. Aktualnie obowigzujgcy Statut Stowarzyszenia moze by¢ zmieniony
lub zastgpiony nowym wytgcznie przez powotanie komisji statutowej.

2. Komisja statutowa jest organem powotywanym czasowo przez zarzad
w przypadku potrzeby opracowania zmian w Statucie wynikajgcych:

1) zinicjatywy zarzadu lub komisji rewizyjnej,
2) z wniosku co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych ztozonego do zarzadu,

3. z koniecznosci dostosowania Statutu do obowigzujgcych przepiséw prawa
lub wymogow formalnych instytuciji nadzorujgcych.

4. Komisja statutowa nie jest organem statym i dziata wytgcznie na czas realizaciji
zadania, jakim jest przygotowanie projektu nowego Statutu. W skifad komisiji
statutowej wchodzi od 3 do 9 cztonkéw zwyczajnych.

5. Do zadan komisji statutowej nalezy:

1) analiza obowigzujgcego Statutu,

)
2) opracowanie projektu zmian lub nowelizacji,
3) prowadzenie konsultacji wewnetrznych z cztonkami,
4) przedstawienie projektu walnemu zebraniu wraz 2z uzasadnieniem

proponowanych zmian.

5) Komisja dziata do czasu zatwierdzenia zmian w Statucie przez walne zebranie
lub zakonczenia prac bez ich wdrozenia.

6) Po zakonczeniu prac Komisja sklada za posrednictwem wybranego przez
siebie przedstawiciela walnemu zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci

i zostaje rozwigzana.
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§ 33

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty walnego zebrania
powziete] wiekszoscig dwoch trzecich gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw zwyczajnych.

Likwidatorami sg cztonkowie zarzadu, jesli walne zebranie nie wyznaczy innych
likwidatorow.

Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cel spoteczny
okreSlony w wuchwale na walnym zebraniu poswieconym rozwigzaniu

Stowarzyszenia.

§ 34

Statut zostat przyjety na zebraniu zatozycielskim, majgcym miejsce w dniu

30 maja 2004 roku.

Zmian w Statucie dokonano na:

1) drugim zebraniu zatozycielskim, majgcym miejsce w dniu 08 listopada 2004
roku (podstawa: Uchwata nr 8/2004),

2) walnym zebraniu, majgcym miejsce w dniu 19 pazdziernika 2012 roku
(podstawa: Uchwata nr 1ST/10/2012/W2),

3) walnym zebraniu, majgcym miejsce w dniu 17 grudnia 2019 roku (podstawa:
Uchwata nr 02/12/2019/W2Z2),

4) walnym zebraniu, majgcym miejsce w dniu 30 lipca 2025 roku (podstawa:
Uchwata nr 02/07/2025/WZ).
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