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STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ RATOWNICTWA
“ADIUTARE”

Rozdziat |
PRZEPISY OGOLNE

§1.
1. Organizacja nosi nazwe: STOWARZYSZENIE NA RZECZ RATOWNICTWA , ADIUTARE”, dalej
zwana ,,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos$¢é prawna.
a) Stowarzyszenie moze by¢ zarejestrowane w Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych
Dziatalnos¢ Leczniczg jako Podmiot Leczniczy,
b) Stowarzyszenie moze by¢ wpisane do rejestru jednostek Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gasniczego,
c) Stowarzyszenie moze by¢ wpisane do rejestru jednostek systemu Parstwowe Ratownictwo
Medyczne.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz.U. 2017, poz. 210 ze zm.)
b) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tj.
Dz.U. 2018, poz. 450 ze zm.)
c) Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz.U. 2017,
poz. 2195 ze zm.)
d) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2011 nr 112 poz. 654)
e) Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie przeciwpozarowej (Dz.U. 1991 nr 81 poz.
351 ze zm.)
4. Siedzibg Stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Gdansk.

§2.

1. Terenem dziatalnosSci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
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. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ takie poza granicami RP zgodnie
z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym. Odpowiednig
uchwate podejmuje Zarzad.

§3.

. Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci, odznak, sztandaru i znakéw i emblematow
organizacyjnych wyrdzniajgcym je sposrdd innych organizacji z zachowaniem obowigzujacych
w tym zakresie przepisow.

. Wzér emblematdw, odznak, pieczeci i sztandaru zatwierdza Zarzad.

§4.

. Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé¢ na spotecznej pracy cztonkdédw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudniaé pracownikéw.

. Stowarzyszenie skupia wokot siebie osoby nieposiadajace wyksztatcenia medycznego oraz
lekarzy, pielegniarki, ratownikéw medycznych i przedstawicieli innych zawodéw medycznych.

. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA 1 SPOSOBY DZIAtANIA
§ 5.

. Celami Stowarzyszenia s3:

a) prowadzenie dziatalnosci na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci oraz wspoétdziatanie w
tym zakresie z Krajowym Systemem Ratowniczo-Gasniczym, oraz Systemem Panstwowe
Ratownictwo Medyczne, organami samorzagdowymi, rzgdowymi i innymi podmiotami,

b) udziati samodzielne prowadzenie dziatan ratowniczych i ratowniczo-gasniczych,

c) upowszechnianie i rozwijanie wiedzy o pierwszej pomocy, medycynie ratunkowej i ochronie
przeciwpozarowej i ochronie zdrowia,

d) wspomaganie zabezpieczenia logistycznego akcji i szkolen ratowniczych i ratowniczo-
gasniczych,

e) wspotpraca przy organizowaniu pomocy poszkodowanym oraz pomoc ofiarom podczas
wypadkdw komunikacyjnych, pozaréw, klesk zywiotowych, katastrof, konfliktdw zbrojnych i
wojnach w kraju i za granicami,

f) zawigzywanie, promowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych,

g) organizowanie edukacji i doskonalenia umiejetnosci w zakresie pierwszej pomocy,
ratownictwa medycznego i ochrony zdrowia,

h) promowanie honorowego krwiodawstwa,

i) przeciwdziatanie patologiom spotecznym i upowszechnianie zasad humanitaryzmu oraz
przeciwdziatanie nietolerancji, szowinizmowi i dyskryminacji,

j) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w realizacji
celéw i zadan Stowarzyszenia,



k)

1)

udoskonalanie dziatan w zakresie ratownictwa, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
ludnosci,
ksztattowanie dyscypliny i umiejetnosci pracy grupowe;j,

m) dziatanie na rzecz podnoszenia bezpieczenstwa uzytkownikow drog,

n)
0)

p)
a)

r)
s)
t)

upowszechnianie wiedzy i swiadomosci ekologicznej,

upowszechnianie idei wolontariatu medycznego oraz organizowanie wolontariuszy do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

realizacja transportéw medycznych,

realizacja dziatan ratowniczych oraz dziatan leczniczych w stosunku do oséb chorych
i poszkodowanych,

udziat w dziataniach ratowniczo-gasniczych i poszukiwawczych,

zwalczanie miejscowych zagrozen,

wspierania dziatan i rozwoju struktur ratowniczych Miasta Gdarnska i wojewddztwa
pomorskiego poprzez zakup sprzetu ratowniczego w zakresie ratownictwa medycznego i
ratownictwa specjalistycznego, zakup sprzetu logistycznego koniecznego do prowadzenia
dziatan ratowniczych, organizowanie i finansowanie szkolen oraz ¢wiczen z zakresu
ratownictwa medycznego i specjalistycznego,

Swiadczenie opieki zdrowotnej,

§6.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wymienione w §5 przez:

a)
b)
c)

d)

f)
g)
h)
i)
j)

k)
1)

doposazenie podmiotéw, zajmujacych sie praktyka ratowniczg w niezbedny sprzet, materiaty
edukacyjne, itp.,

wspotudziat w inicjowaniu i koordynacji programoéw edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa
publicznego, pierwszej pomocy, bezpieczenstwa p.pozarowego i ratownictwa medycznego,
udzielanie wsparcia i pomocy interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych oraz w zatatwianiu
indywidualnych spraw ofiar wypadkéw komunikacyjnych,

zabezpieczanie przedmedyczne i medyczne wydarzen, zgromadzen i imprez, réwniez o
charakterze masowym,

podejmowanie wspdtpracy z jednostkami systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne oraz
jednostkami ochrony przeciwpozarowej w tym dziatajagcymi w ramach Krajowego Systemu
Ratowniczo-Gasniczego, Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji i Ministerstwa Zdrowia, ktérej zakres zostaje okreslony na
podstawie osobnych uméw i porozumien,

podejmowanie wspdtpracy z jednostkami terytorialnymi rzadu i samorzadu terytorialnego,
ktdrej celem jest podniesienie poziomu bezpieczeristwa publicznego,

niesienie pomocy osobom w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego i zycia,

zawigzywanie, promowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych z zakresu bezpieczenstwa,
organizowanie kursow, konferencji, seminaridow, odczytédw, zjazdéw, wystaw, konkurséw,
zawodéw, zielonych szkét oraz imprez turystycznych i kulturalnych,

wspotprace z samorzadem lokalnym i wiadzami panstwowymi, z innymi organizacjami
spotecznymi, naukowymi, stuzbami publicznymi i instytucjami w zakresie realizacji celéw
Stowarzyszenia,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej,

organizowanie, sposréd swoich cztonkdéw, zespotdw ratowniczych,

m) pozyskiwanie sprzetu ratowniczego i Srodkéw na jego zakup,



n) realizacje wszelkiego rodzaju projektéw, w tym finansowanych z funduszy Unii Europejskiej,

0) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz i urzedéw oraz sgdéw w
sprawach dotyczgcych ratownictwa,

p) opiniowanie projektéw dotyczgcych szeroko pojetego ratownictwa i pierwszej pomocy,

q) prowadzenie innych form dziatalnosci majacych na celu wykonanie zadan wynikajgcych
z ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym i przepiséw dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej,

r) promocje Stowarzyszenia,

s) prowadzenie dziatalnosci lecznicze;j.

§7.

. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ dyplomy pamigtkowe, wyrdznienia i odznaki honorowe oraz
nadawac je cztonkom Stowarzyszenia, osobom fizycznym i prawnym, instytucjom, fundacjom oraz
komitetom spotecznym zastuzonym dla celéw realizowanych przez Stowarzyszenie lub dla
samego Stowarzyszenia.

. Ustanawianie pamigtkowych dyplomoéw, wyrdznien i odznak, o ktérych mowa w ust. 1, oraz ich
nadawanie nalezy do kompetenc;ji Zarzadu.

Rozdziat Il
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8.
. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkdéw zwyczajnych,
b) cztonkdéw wspierajacych,
c) cztonkédw honorowych,
d) kandydatow.
§o.

. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne - petnoletnie posiadajgce petng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i osoby matoletnie w wieku od 16 do 18 roku zycia — obywatele
polscy i cudzoziemcy, ktdrzy popierajg cele Stowarzyszenia oraz deklarujg i dajg rekojmie
czynnego uczestnictwa w zespolonym wysitku zmierzajgcym do realizacji tych celdw.

§ 10.

. O przyjeciu danej osoby w poczet cztonkédw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Zarzad
w formie uchwaty na podstawie pisemnej opinii i deklaracji kandydata popartej rekomendacjg co
najmniej dwdch cztonkdw zwyczajnych.

. Od odmowy przyjecia kandydata w poczet cztonkéw zwyczajnych zainteresowanemu przystuguje
prawo odwofania sie, w terminie 14 dni, do Walnego Zebrania, ktdérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

§11.
. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,



2.

b) prawo uczestniczenia w spotkaniach, szkoleniach i innych dziataniach wynikajgcych
z realizacji celéw Stowarzyszenia,

c) prawo zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.

Matoletni cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo korzystac z uprawnien okreslonych w ust.

1 z uwzglednieniem przepiséw ust. 3 i 4.

3. Maftoletni cztonek zwyczajny Stowarzyszenia w wieku od 16 do 18 lat, majgcy ograniczong zdolnos¢
do czynnosci prawnych:

w

a) ma prawo wybierac i byé wybieranym do wtadz Stowarzyszenia z tym, ze w sktadzie kazde;j
z tych wtadz wiekszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) sam nie prowadzi dziatalnosci statutowej,

c) pracuje pod opieka oséb petnoletnich.

§12.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, w tym matoletni, jest obowigzany:

a) brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

b) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) postepowad zgodnie z zasadami kolezeristwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie naruszac
solidarnosci organizacyjnej,

d) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

e) w czasie realizacji zadan Stowarzyszenia uzywac ubioru ochronnego wyposazonego
w emblematy organizacji oraz przestrzegac¢ zasad BHP i regulamindw wewnetrznych.

. Godnie reprezentowad Stowarzyszenie.

Udziela¢ wsparcia i nies¢ pomoc kandydatom na cztonka organizacji.

. Dziata¢ w mysl etyki i poszanowania godnosci oséb, ktérym $wiadczona jest pomoc.

§13.

. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bgdz prawna, ktéra wnosi stat

wktady finansowe lub rzeczowe i za swga zgodg zostanie przyjeta do Stowarzyszenia przez Zarzad.

. Cztonek wspierajgcy wnosi sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

§14.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ cztonek Stowarzyszenia, ktéremu godnos¢ te

nada, na wniosek Zarzadu, Walne Zebranie za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich.

§ 15.

. Kandydatem do Stowarzyszenia moze by¢ osoba w wieku od 16 do 18 roku zycia oraz osoby

petnoletnie, ktére popierajg cele Stowarzyszenia oraz deklarujg cheé¢ czynnego uczestnictwa
w zespolonym wysitku zmierzajgcym do realizacji tych celéw.

Kandydat to osoba, ktéra jest w trakcie odbywania stazu kandydackiego, podczas ktérego nabywa
niezbedng wiedze i umiejetnosci konieczne do realizacji dziatan organizacji, jest oceniany przez
Zarzad i innych cztonkédw Stowarzyszenia, nie dostgpita jeszcze do wewnetrznego egzaminu
wstepnego potwierdzajgcego niezbedne kwalifikacje.

. Kandydat do Stowarzyszenia posiada prawo:

a) czynnego uczestniczenia w spotkaniach i szkoleniach doskonalgcych niezbedng wiedze
i umiejetnosci,



b) czynnego uczestniczenia w pracach organizacji oraz wspierania innych dziatarh wynikajgcych
z realizacji celéw Stowarzyszenia pod nadzorem cztonkdéw zwyczajnych,

c) nie moze w tym okresie wybieraé i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

d) moze wystepowaé z gtosem doradczym - takze w Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia.

. Staz kandydacki trwa od 6 do 12 miesiecy, a w sytuacjach szczegdlnych moze zostaé przedtuzony

nie wiecej jak do 18 miesiecy.

. Staz kandydacki konczy sie odpowiednig Uchwatg Zarzadu.

§ 16.

. Kandydat do Stowarzyszenia jest obowigzany:

a) przestrzegad postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) postepowac zgodnie z zasadami kolezeristwa w stosunkach miedzy cztonkami i nie naruszac
solidarnosci organizacyjnej,

c) regularnie ptaci¢ sktadki kandydackie.

d) w czasie realizacji zadan Stowarzyszenia uzywac ubioru ochronnego wyposazonego
w emblematy organizacji oraz przestrzegaé zasad BHP i regulamindéw pracy.

. Godnie reprezentowad Stowarzyszenie.

. Dziata¢ w mysl etyki i poszanowania godnosci oséb, ktédrym swiadczona jest pomoc.

§17.

. Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy majg prawo uczestniczenia w pracach, szkoleniach
i innych dziataniach organizowanych przez Stowarzyszenie, mogg wystepowa¢ z gtosem
doradczym — takze w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

. Cztonek wspierajacy i cztonek honorowy sg zobowigzani do przestrzegania statutu i uchwat
Walnego Zebrania.

§18.

. Utrata cztonkostwa nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie cztonka.

. Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:

a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej na pismie,

b) nieusprawiedliwionego zalegania z optaty sktadek za okres przekraczajgcy 12 miesiecy,
z wyfaczeniem cztonkédw honorowych,

c) Smierci —w przypadku osoby fizycznej, likwidacji - w przypadku osoby prawne;.

. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych wypadkach:

a) nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

b) prowadzenia dziatalnosci razgco sprzecznej z niniejszym statutem,

c) popetnienia czynu, ktéry godzi w dobre imie Stowarzyszenia.

. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okres$lonych w ust. 2 pkt. b oraz ust. 3 Zarzad umozliwia

cztonkom ztozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

. Od uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. b oraz ust. 3 cztonek Stowarzyszenia

moze odwotac sie w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub powziecia o niej wiadomosci, do

Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdziat IV



WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 19.
. Wfadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 20.

. Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

. Kazdorazowo wyznacza sie dwa terminy Walnego Zebrania: pierwszy termin i drugi termin. Drugi

termin nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie co najmniej pét godziny po pierwszym

terminie.

. W pierwszym terminie uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Dla ich waznosci konieczna

jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby cztonkédw Stowarzyszenia; w przeciwnym wypadku

obowigzujgcy jest drugi termin.

. W drugim terminie uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw bez wzgledu na liczbe obecnych

cztonkéw Stowarzyszenia.

. Wybory wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od

decyzji Walnego Zebrania.

. Walne Zebrania s3:

a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.

. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

a) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia minionej
kadenc;ji,

b) wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci Stowarzyszenia, zwfaszcza
finansowej,

c) udzielanie — po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej — absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi Stowarzyszenia,

d) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i kandydackich,

f) wybdr Zarzadu i jego odwotanie,

g) wybdr Komisji Rewizyjnej i jej odwotanie,

h) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

i) nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie odwotan od decyzji i uchwat Zarzagdu Stowarzyszenia,

k) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz decyzji w sprawie
przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

8. Porzadek Zwyczajnego Walnego Zebrania sposrdd spraw okreslonych w ust. 5 ustala Zarzad.
9. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na okres 3 lat.
10. W przypadku skreslenia lub wykluczenia cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie

kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany przez najblizsze Walne Zebranie. Jezeli liczba
dokooptowanych w ten sposdb cztonkéw wiadz przekroczytaby 50% sktadu wybranego
na poczatku kadencji, wowczas przeprowadza sie nowe wybory catego sktadu organu.

11. Wybory wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznoSci

od decyzji Walnego Zebrania.



§ 21.

1. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane co najmniej raz w roku przez Zarzad.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad lub Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej na
podstawie:
a) whniosku cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
b) pisemnego wniosku co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Zarzad powiadamia cztonkdéw o terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania co najmniej 14 dni
przed jego odbyciem.

4. W przypadku zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad lub Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej powiadamia cztonkéw o terminie i porzagdku obrad co najmniej 48 godzin przed jego
odbyciem.

§ 22,
1. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udziat:
a) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
b) cztonkowie wspierajacy i honorowi,
c) kandydaci,
d) zaproszeni goscie.
2. Osoby wymienione w ust. 1 pkt. a. majg na Walnym Zebraniu czynne i bierne prawo wyborcze, w
pkt. b.; c. oraz d — gtos doradczy.
§ 23.
Walne Zebranie Stowarzyszenia po otwarciu go przez prezesa zarzadu Stowarzyszenia wybiera
przewodniczgcego i sekretarza obrad.

§ 24.

1. Zarzad sktada sie z 3 - 5 cztonkdéw, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu zarzadu
o ile nie zostat wybrany podczas osobnego gtosowania w czasie trwania obrad Walnego Zebrania
oraz cztonkdéw zarzadu .”.

2. Pracami Zarzadu kieruje prezes Zarzadu.

3. Zarzad wykonuje swoje obowigzki zgodnie z Regulaminem Pracy Zarzadu okreslajacy zakres
obowigzkéw w tym odpowiedzialno$¢ za prowadzenie sekretariatu stowarzyszenia i finanse
stowarzyszenia.

4. Regulamin Pracy Zarzadu opracowuje Zarzagd w terminie 30 dni od pierwszego posiedzenia
Zarzadu. Regulamin podlega zatwierdzeniu na kolejnym Walnym Zebraniu, do tego czasu
powinien by¢ zaakceptowany przez Komisje Rewizyjna.

7. Cztonkiem zarzadu nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 25.
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Do podpisywania uméw i zobowigzan oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia,
w tym takze zobowigzan majagtkowych, wymagane jest tgczne dziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu.
3. Uchwalty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw, w tym prezesa i/lub wiceprezesa.



. W przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos prezesa zarzadu.

§ 26.

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) realizacja programu Stowarzyszenia oraz innych uchwat podjetych przez Walne Zebranie,

b) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majgtkiem,

c) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia w poczet kandydatéw, cztonkéw i ustania
cztonkostwa,

d) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania oraz zwalniania personelu.

e) podejmowanie decyzji dotyczacych usuniecia kandydata lub cztonka ze struktur organizacji,

. Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania

stosownych decyzji, nie rzadziej niz raz na kwartat.

. Zarzad dokonuje podziatu czynnos$ci miedzy swych cztonkédw w sprawach niewymagajacych

wspdlnego dziatania.

. Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

. W umowach miedzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim stowarzyszenie

reprezentuje cztonek organu komisji rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

§ 27.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 - 5 cztonkdw.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowej,

b) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wnioskéw o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzadowi,

c) przedstawienie Zarzgdowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

d) prowadzenie okresowych kontroli opfacania sktadek cztonkowskich,

e) skfadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

f) zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania przez przewodniczacego na wniosek cztonkéw
komisji,

g) wnioskowanie do Zarzagdu o usuniecie cztonka lub cofniecie decyzji o jego usunieciu

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie biorg udziat z gtosem

doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkdw.

. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie mozie by¢ osoba skazana wyrokiem prawomocnym za

przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Rozdziat V
ODDZIALY TERENOWE STOWARZYSZENIA

§ 28



Dla sprawnej realizacji zadan wynikajgcych ze statutu Stowarzyszenie moze utworzy¢ odziaty
terenowe.

1.

Oddziat terenowy moze by¢ utworzony na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia i/lub 10 cztonkdéw z co
najmniej dwuletnim stazem.

. Decyzje w sprawie utworzenia oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia
. Z grona cztonkéw oddziatu terenowego Zarzad powotuje Naczelnika Oddziatu, ktéry podlega

bezposrednio Zarzagdowi Stowarzyszenia.

. Oddziat podlega kontroli Komisji Rewizyjnej.
. O mozliwosci posiadania przez oddziat osobowosci prawnej decyduje Zarzad.
. Odziaty, ktdére otrzymajg zgode na uzyskanie osobowosci prawnej powotujg organy

odzwierciedlajgce strukturg i sposobem ich powotywania wtadze Stowarzyszenia. Wtadze
Oddziatu podlegajg Wtadzom Stowarzyszenia.

. Rozwigzanie oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
. Majatek, ktédrym dysponuje oddziat terenowy jest wtasnoscig Stowarzyszenia, a o jego przyznaniu

lub odebraniu decyduje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie Uchwaty Zarzadu przy obecnosci co
najmniej 4 jego cztonkdéw oraz Naczelnika Oddziatu.

. Oddziat terenowy nie moze wnioskowaé o rejestracje Podmiotu Leczniczego w Rejestrze

Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg oraz innych rejestrach.

§29

. Oddziat terenowy posiada nazwe gtéwng organizacji wraz dodatkowg nazwg indywidualna:

»,Stowarzyszenie Na Rzecz Ratownictwa ,,ADIUTARE” — Oddziat ... ,,

. Nazwe oddziatu terenowego ustala Zarzad Stowarzyszenia w porozumieniu z Naczelnikiem

Oddziatu.

Rozdziat VI
MAJATEK | DZIALALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

§ 30.

. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

a) fundusze,
b) nieruchomosci i ruchomosci,
c) inne prawa majgtkowe.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji, darowizn, spadkéw i zapiséw,

c) nawigzek,

d) zysku z dziatalnosci gospodarczej,

e) dochoddw z majatku Stowarzyszenia,

f) dotacji na zadania zlecone przez samorzady terytorialne,

g) dotacji na zadania panstwowe z zakresu ratownictwa i ochrony ludnosci, edukacji, promogji
i ochrony zdrowia zlecone Stowarzyszeniu,

h) zbidrek publicznych.

§ 31.



Stowarzyszenie moze przyjac spadek wytgcznie z dobrodziejstwem inwentarza.

§ 32.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$s¢ gospodarczg wedtug ogdlnie obowigzujgcych
przepiséw.
2. Dochdd z tej dziatalnosci stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.
3. Decyzje o podjeciu i zaprzestaniu dziatalnos$ci gospodarczej podejmuje Zarzad.

§ 33.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami Zarzad.

Rozdziat VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 34.
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym wytacznie przez Walne Zebranie na
podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow.

§ 35.
1. Stowarzyszenie moze byé rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania powzietej
wiekszoscig dwéch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw.
2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jezeli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatorow.
3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza sie na cel spoteczny okreslony w
uchwale na Walnym Zebraniu poswieconym rozwigzaniu Stowarzyszenia.
4. Statut zostat przyjety na Zebraniu Zatozycielskim, odbytym w dniu 30 maja 2004 roku.
a) Zmian w Statucie dokonano na drugim Zebraniu Zatozycielskim, odbytym w dniu 08 listopada
2004 roku (podstawa: Uchwata nr 8/2004).
b) Zmian w Statucie dokonano na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia, odbytym w dniu
19 pazdziernika 2012 roku (podstawa: Uchwata nr 1ST/10/2012/W?Z).
c) Zmian w statucie dokonano na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia, odbytym w dniu 17 grudnia
2019 roku (podstawa: Uchwata nr 02/12/2019/W2Z).



